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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

La sesion inici6 con el comité de formulacion del proyecto 2325- componente de Mujeres Cuidadoras a las 4:10 pm del dia 16 de septiembre de
2025 por medio de la plataforma Google Meet,. Se realizd la presentacion del anexo técnico de acuerdo a los compromisos establecidos en la
reunion anterior.

1. Cuidado Movil

Se inicid con el componente de cuidado moévil donde se resalto la importancia de contar con una poliza de responsabilidad civil que garantice la
seguridad de las mujeres, operadores y contratistas vinculados al proyecto de cuidado movil. Se recalcod que el equipo humano debe recibir
formacion preventiva para evitar situaciones de violencia o maltrato, fortaleciendo asi la seguridad de las beneficiarias.

Posteriormente, se abord6 la necesidad de establecer un plan de prevencion contra posibles fraudes, enfatizando que las convocatorias deben ser

personalizadas y con inscripcion previa. Para reforzar la identificacion de los equipos, se sugirio el uso de distintivos oficiales como camisetas o
logos.

En relacion con la metodologia, se determin6 que las beneficiarias deben firmar un consentimiento informado que incluya informacion sobre
derechos y rutas de atencion. Ademas, la dupla psico juridica acompafiara la seleccion de participantes, garantizando transparencia y respaldo
juridico.

2. Talleres

Durante la reunion se resalto la importancia de la redistribucion de las cargas de cuidado dentro del hogar, proponiendo talleres especificos que
también integren a hombres, en articulacion con la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y su estrategia “Escuela de Hombres al Cuidado”.

3. Mapeo

Por otro lado, , se reconoci6 la necesidad de incluir en el mapeo a mujeres doblemente cuidadoras (de personas y animales) para reflejar la realidad
de la localidad.




4. Equipo Humano

Otro punto central fue la definicion del equipo humano que deberé estar compuesto por mujeres profesionales en terapia ocupacional, psicologia,
coordinacion, disefo gréfico, fotografia, investigacion, apoyo técnico y liderazgo social. La abogada participara unicamente durante dos meses en
talleres juridicos, mientras que la manicurista prestara servicios especificos, con un enfoque incluyente y respetuoso.

Se detallaron las funciones y responsabilidades de cada profesional, destacando la necesidad de conocimientos en politica publica de mujer y
equidad de género, asi como la capacidad de brindar primeros auxilios psicoloégicos y remitir a servicios especializados cuando sea necesario.

También se discuti6 la seleccion de la lideresa social, quien debera residir en Teusaquillo, tener al menos bachillerato y contar con la delegacion de
una organizacion de mujeres o instancia de participacion. Su eleccion se realizara de manera concertada con el comité técnico, asi como los demas
perfiles del equipo humano.

5. Estructura de costos

En cuanto a la estructura de costos, se present6 un consolidado que incluye transporte, refrigerios, insumos y materiales adicionales como
Dummies y pendones. Se subrayo la importancia de disponer de estos elementos desde el inicio del proyecto.

6. Aprobacion

Finalmente, se aprobd el anexo técnico y se definid que la contratacion debera realizarse antes del 31 de octubre, con el fin de iniciar la etapa de
alistamiento en diciembre de 2025 y la ejecucion formal en enero de 2026.

Acuerdos principales

o Implementar una poliza de responsabilidad civil que cubra a beneficiarias.

o Realizar convocatorias personalizadas con inscripcidn previa.

e Qarantizar el consentimiento informado en cuidado moévil

e Incluir en el mapeo inicial a las mujeres doblemente cuidadoras, asi como otras variables importantes, y co-construir con el comité de
seguimiento la herramienta de caracterizacion

e Articular con los talleres de redistribucion de cargas de cuidado, con participacion de hombres desde la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte

o Iniciar la ejecucion del proyecto en diciembre de 2025 (alistamiento) y enero de 2026 (implementacion).




Conclusiones

e El proyecto requiere un enfoque integral que combine seguridad, prevencion de fraudes, redistribucion de cuidados y consentimiento
informado.

o La participacion activa de mujeres profesionales en todas las areas garantiza la transversalizacion del enfoque de género.

e Lainclusion de hombres en procesos de sensibilizacion complementara las acciones del proyecto sin desvirtuar su propoésito principal.

e Se destaca la importancia del respaldo de la alcaldia y la disposicion de recursos para asegurar la sostenibilidad y el alcance del proyecto.

Anexo 1: Pantallazo de la reunion
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Laura esta presentando




COMPROMISOS DE LA REUNION:

IN° IACTIVIDAD RESPONSABLE [FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reuni6n virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.



